G. Bee GmbH
Code of Conduct

PRAAMBEL
Dieser Code of Conduct (Verhaltenskodex) legt fundamentale Verhaltensprinzipien fest, die das Handeln von
Management sowie allen Beschiéftigten der G. Bee GmbH im Unternehmensalltag bestimmen. Das Vertrauen
unserer Geschéftspartner ist von héchster Bedeutung fiir die G. Bee GmbH. Somit pragen Verantwortungsbe-
wusstsein, Gesetzestreue und moralisch integres Verhalten das Handeln der G. Bee GmbH.

1. Definition
Compliance bedeutet die Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften und internen Anweisungen.
2. Grundsitze

Oberstes Gebot der G. Bee GmbH ist die unbedingte Beachtung von Recht und Gesetz, samtlichen Konventio-
nen der ILO (International Labour Organisation) und der UN und allen anderen relevanten gesetzlichen Bestim-
mungen sowie den Grundsatzen von objektiver Unabhangigkeit.

Alle Beschiftigten sind bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben fiir die Einhaltung dieser Grundsétze verantwort-
lich. VerstdRe werden nicht geduldet und notwendige AbhilfemaBnahmen eingeleitet. VerstoBe gegen diese
Regelung kdnnen dazu fiihren, dass sich die Beschéftigten und die G. Bee GmbH sowohl einem Reputationsri-
siko als auch rechtlichen Nachteilen aussetzen. VerstoRe von Beschaftigten, die eine Verletzung der arbeitsver-
traglichen Pflichten darstellen, kdnnen zu DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Kiindigung des Arbeitsverhéltnis-
ses fiihren.

3. Menschenrechte und Verbot der Diskriminierung (Gleichbehandlungsgrundsatz)

International anerkannte Menschenrechte werden in jeglicher Hinsicht respektiert und eingehalten.
Wir behandeln unsere Beschiftigten mit Wiirde und Respekt. Wir untersagen und lehnen jegliche Form von
Kinder- und Zwangsarbeit ab. Die Rechte jugendlicher Arbeitnehmer werden geschiitzt und eingehalten.

In unserem Unternehmen erhalten alle Beschiftigten die gleichen Chancen und Mdglichkeiten. Dies gilt nicht
nur im Zusammenhang mit der Einstellung, Entlohnung, Fortbildung, Beforderung, Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses und Eintritt in den Ruhestand, sondern erst recht, wenn es um die Einhaltung des Diskriminierungs-
verbots geht, beispielsweise in Bezug auf Geschlecht, Alter, Geburt, Religion, Rasse, Hautfarbe, sozialem Hin-
tergrund, Behinderung, ethnische oder nationale Herkunft, Nationalitdt, Mitgliedschaft in Arbeitnehmerorgani-
sationen, politische Mitgliedschaft oder Anschauung, sexuelle Neigung, familidre Verpflichtungen, etc.

Die G. Bee GmbH erwartet auch von ihren Beschiftigten untereinander und selbstversténdlich auch gegeniiber
ihren Kunden und Lieferanten einen respektvollen Umgang.

In unserem Unternehmen ist die persdnliche Sphéare der anderen zu achten. Dabei haben jegliche Art von Belds-
tigungen, insbesondere sexuelle Beldstigungen oder Mobbing, werden nicht geduldet. Stattdessen fordert die
.G. Bee GmbH der Forderung von Diversitat, Gleichberechtigung und Inklusion aller Beschaftigten.

Wir verpflichten uns den CSR-Grundsatzen der International Labour Organisation (aktueller Stand: 24.03.2024)

4. Arbeitsbedingungen, darunter Lohne und Arbeitszeiten

Es liegt im Unternehmensinteresse, dass in der G. Bee GmbH faire Arbeitshedingungen gelten. Die Einhaltung
der nationalen Gesetzgebungen zu Mindestlohnen, Sozialleistungen, Uberstunden, Arbeitszeit und Arbeitsbe-
dingungen ist fiir die G. Bee GmbH dabei selbstverstandlich. Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass
auch diese die Menschenrechte sowie das Gebot fairer Arbeitshedingungen achten, férdern und schiitzen.
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Wir entlohnen unsere Beschiftigte angemessen und nach brancheniiblichen Standards (iiberhalb des gesetzli-
chen Minimums) mit dem Bestreben, allen Beschaftigten einen angemessenen Lebensstandard zu ermdgli-
chen. Die Einhaltung des Mindestlohns ist demnach in allen Unternehmensbereichen gewéhrleistet. Unsere
Beschaftigten werden klar und regelmaRig iiber die Zusammensetzung ihres Lohnentgeltes aufgeklart. Uber-
stunden und Uberstundenausgleich erfolgen nach den jeweiligen Vorgaben und Vorschriften sowie nach den
nationalen Gesetzen. Fiir Uberstunden wird der gesetzlich definierte Zuschlag gezahlt. Lohnabziige als Straf-
mafinahme sind verboten. ~

Der Urlaubsanspruch belduft sich auf 30 Tage im Jahr anstatt auf 24 gesetzlichen Tage und die regulére Ar-
beitszeit liegt bei 37 Wochenstunden. Die G. Bee GmbH verpflichtet sich zudem auf die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie zu achten und gewahrt der Belegschaft das Recht auf Abschalten

Unser Interesse gilt langfristigen und nachhaltigen Partnerschaften. Das gilt auch im Hinblick auf unsere Be-
schaftigten. Die durchschnittliche Betriebszugeharigkeit der G. Bee GmbH liegt bei tiber 10 Jahren. Zu unserer
Unternehmensphilosophie der G.Bee GmbH gehdrt, dass wir die personlichen Ziele der Beschiftigten und die
Ziele des Unternehmens bestmdglich miteinander verbinden. Dabei begleiten wir die Beschéftigten liber den
gesamten Employee Life Cycle hinweg, von der Einstellung, bis individuell zugeschnittene Einarbeitungs- und
Weiterentwicklungspléne bis hin zum Ausscheiden (darunter Rente).

5. Arbeitssicherheit und Gesundheit

Die Sicherheit am Arbeitsplatz und die Sicherheit beim Einsatz unserer Produkte sind fiir die G. Bee GmbH ein
elementarer Grundsatz. Wir verpflichten uns, die geltenden Arbeits- und Gesundheitsschutzbestimmungen ein-
zuhalten sowie unserer Sorgfaltspflicht gegeniiber unseren Beschéftigten nachzukommen. Dies beinhaltet, eine
sichere Arbeitsumgebung fiir alle Beschéftigten durch regelmafige Risikobewertungen zur Gesundheit und
Sicherheit und die Bereitstellung geeigneter personlicher Schutzausriistung, zu schaffen.

Somit sollen die Beschaftigten vor potenziellen Unféllen und gesundheitlichen Schéden sowie Berufskrankhei-
ten geschiitzt werden.

Die Bereitstellung von geeigneter Schutzausriistung oder Einhaltung von Hygienevorschrift im Hinblick auf die
Aufbewahrung und den Verzehr von Nahrungsmitteln, sowie saubere Toiletten und Trinkwasser, sind fiir die G.
Bee GmbH eine Selbstversténdlichkeit.

6. Umwelt-/Klimaschutz und Nachhaltigkeit

Die G. Bee GmbH bekennt sich zum Schutz unserer Umwelt und erklért die ressourcenschonende Herstellung
der Produkte zum wichtigen Ziel. Das bedeutet, dass Ressourcen verantwortungsbewusst und sparsam einge-
setzt werden sollen, und wir unsere Produkte auf Wiederverwendungs- und Recyclingfahigkeit optimieren. Wir
haben zudem das Bestreben, iiber die gesamte Wertschopfungskette hinweg und auch bei der Produktverwen-
dung selbst Umweltbelastungen und Emissionen zu reduzieren. Dazu gehdren auch Luft- und Larmemissionen
sowie (Ab-) Wasser sowie Betriebsabfalle zu vermeiden. Zudem ist sich die G. Bee GmbH der Verantwortung
bzgl. des Chemikalien- und Abfallmanagements bewusst.

Die Produktqualitat als eine unserer Kernkompetenzen tragt zu einer hohen Lebensdauer der Produkte bei.
Sofern bei einem eingesetzten Produkt Reparaturbedarf besteht, bietet die G. Bee GmbH an, das Produkt zu
reparieren. Nach Ende der Lebensdauer konnen unsere Metallprodukte recycelt werden.

Zudem verwendet die G. Bee GmbH nur-Materialien, die den Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien anerkann-
ter Institute entsprechen (z.B. Reach, RoHs, etc.).

Wir verpflichten uns nach Maglichkeit unser Umwelt- und Energiemanagementsystem kontinuierlich zu verbes-
sern, um die Umwelt und Biodiversitat zu schiitzen, und diese Gedanken ins das Lieferkettenmanagement zu
integrieren.
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7. Verantwortungsvolle Beschaffung von Materialien und Rohstoffen

Die G. Bee GmbH beschafft und verarbeitet selbst keine Rohstoffe, sondern produziert ihre Produkte aus Halb-
zeugen wie beispielsweise Guss- und Pressteile, Stangen und Profile. Aus diesem Grund miissen unsere Halb-
zeug-Lieferanten und deren Rohstofflieferanten iiber eine geeignete Richtlinie verfiigen, die sicherstellt, dass
keine Konfliktmaterialien wie zum Beispiel Gold, Wolfram, Zinn oder Kobalt in ihren Produkten vorhanden sind.
Hierbei muss auch vom Lieferanten gepriift werden, ob beim Abbau von Rohstoffen und Mineralien Menschen-
rechtsverletzungen begangen werden. Darunter fallt auch die Wahrung von: Eigentums- oder Landrechten,
Recht auf Selbstbestimmung sowie das Recht auf Sicherheit.

Wir verlangen von unseren Lieferanten die Grundsétze dieses Verhaltenskodex einzuhalten bzw. gleichwertige
Verhaltenskodizes anzuwenden. Zudem fordern wir sie auf deren Lieferketten sorgféltig zu tiberpriifen und die
Inhalte dieses Verhaltenskodex auch in ihren Lieferketten durchzusetzen.

8. Fairer Wettbewerb und Vermeidung von Interessenskonflikten

Es ist fiir uns unverzichtbar und selbstverstandlich, bestehende Gesetze und internationale Richtlinien einzuhal-
ten. Geschéftliche Interessen konnen daher nur unter Einhaltung und Beachtung dieser Rechtsvorschriften
Beriicksichtigung finden. Jede Art von Korruption und Kartellabsprachen werden in unserem Unternehmen nicht
geduldet. Insbesondere untersagt sind Betrug, wie Geldwédsche sowie Bestechung, Schmiergeldzahlung und
Erpressung, um hierdurch Einfluss auf Dritte zu nehmen.

Es entspricht der Geschaftspolitik der G. Bee GmbH einen fairen Wettbewerb zu férdern. Dazu gehort alle an-
wendbaren Kartellgesetze einzuhalten: Verboten sind insbesondere Absprachen zwischen Marktteilnehmern,
die eine Wetthewerbsbeschrankung bezwecken. Verboten sind auch bereits informelle Gesprache oder auch
nur ein abgestimmtes Verhalten, wenn damit eine wettbewerbsbheschrankende MalRnahme verabredet oder
umgesetzt werden soll. Bei Gesprachen mit Wettbewerbern diirfen keine vertraulichen Informationen iiber Prei-
se und bevorstehende Preisanderungen oder iiber Kunden-/Lieferantenbeziehungen ausgetauscht werden.

Alle Aufgaben und Entscheidungen innerhalb der G. Bee GmbH haben ohne Beeinflussung durch sachfremde
Kriterien zu erfolgen. Personliche Interessen oder eigene Vorteile diirfen an keiner Stelle eine Rolle spielen.
Unsere Beschéftigten sind daher angewiesen, zu keiner Zeit von Lieferanten oder anderen, die in geschéftlicher
Beziehung mit dem Unternehmen stehen, Geschenke anzunehmen, die iiber iibliche Werbegeschenke hinaus-
gehen. Keine Zuwendung darf eine gefiihlte personliche Verpflichtung nach sich ziehen.

Die G. Bee GmbH ist als Unternehmen verpflichtet, ihren Beschéftigten mit den internationalen Richtlinien und
bestehenden nationalen Gesetzen zum fairen Wetthewerb vertraut zu machen und als Vorbild fiir die Beleg-
schaft zu fungieren.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie den Beschaftigten keine Dienstleistungen, Geschenke oder
sonstigen Vorteile anbieten oder gar zukommen lassen, die in irgendeiner Form das personliche Verhalten un-
serer Beschiftigten hinsichtlich der Entscheidung fiir oder gegen einen Lieferanten beeinflussen sollen.

Prozessbeschreibung zur Sicherstellung des fairen Wettbewerbs

Um einen fairen Wettbewerb sicherzustellen, gibt die G. Bee GmbH folgende Mdglichkeiten, um auf VerstoRe
oder Nichteinhaltung von Richtlinien und Vorgaben zu reagieren. Die Beschaftigten sind aufgefordert VerstoRe
gegen diese Richtlinie zu melden. Die Beschaftigten knnen sich direkt oder indirekt an die Geschaftsleitung
wenden und das auf schriftliche Weise oder in einem personlichen Gesprach. Der indirekte Weg kann, muss
aber nicht iiber einen Vorgesetzten laufen, der dann die Problemstellung mit der Geschéftsfiihrung bespricht.

Dariiber hinaus gibt es fiir unsere Beschiaftigten sowie Geschaftspartner und Dritte die Mdglichkeit, begriindete
Verdachtsmomente zu VerstoBen gegen Rechts- und Compliance-Vorschriften oder den G. Bee-
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Verhaltenskodex iiber unser Hinweisgebersystem zu melden. Weitere Informationen finden Sie dazu auf unse-
rer Webseite. Alle Hinweise werden vertraulich und ziigig behandelt.

Bei keiner der Optionen muss der Hinweisgebende befiirchten, dass dieser durch die Meldung von VerstoRen
nachteilig behandelt oder ihm dies negativ ausgelegt wird, auch nicht, wenn sich seine Vermutung als unbe-
griindet herausstellt.

9. Vertraulichkeit, Datenschutz und Informationssicherheit

Wir bekennen uns im Rahmen der Gesetze zur Vertraulichkeit aller Informationen der bei uns vorhandenen Da-
ten. Wir nehmen diese unter besonderer Beachtung des Steuergeheimnisses, des Datenschutzes, der Ge-
schéftsgeheimnisse und sonstiger betrieblicher Belange wahr.

Bei der elektronischen Datenerfassung, -verarbeitung und -speicherung gewahrleisten wir einen dem Stand der
Technik entsprechenden Schutz vor unberechtigten Zugriffen. Wir stellen sicher, dass keine Informationen
unbefugt an die Offentlichkeit und Medien gelangen.

Personenbezogene Daten, insbesondere die von Beschiftigten, Kunden und Lieferanten haben fiir uns einen
hohen Stellenwert. Diese Daten werden nur verarbeitet, wenn es zur Erfiillung der jeweiligen Aufgabe unbedingt
notwendig ist. Wir halten uns an die Vorschriften der Europ&ischen Union zur Datenschutzgrundverordnung.

10. Anforderungen an unsere Lieferanten und Zulieferer

Alle Lieferanten verpflichten sich, die Grundsatze und Regeln, die hier in unserer Compliance Richtlinie bzw.
dem Code of Conduct (Verhaltenskodex) beschrieben sind, anzuerkennen und einzuhalten. Wir fordern unsere
Lieferanten hiermit auf, die Inhalte dieses Verhaltenskodex auch in ihren Lieferketten durchzusetzen.

Bei grundlegenden Fragen zu dieser Richtlinie kann der Lieferant direkt mit der Unternehmensfiihrung der G.
Bee GmbH Kontakt aufnehmen.

G. Bee GmbH
Freiberg den 05.08.2024
b . R (™

Norbert Layer

- Geschiftsfiihrer -

Reiner Fiﬁer

- Geschiftsfiihrer -
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